,;ﬁ Modéle de gouvernance - développement durable

Comité de la gouvernance d’entreprise et de la responsabilité sociale

Assure la surveillance des enjeux importants en matiére de développement durable, y compris les changements climatiques et le gaspillage alimentaire.
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— Fréquence : Mises d jour trimestrielles
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g.g Fournit des commentaires stratégiques, une supervision et une approbation sur les questions stratégiques de développement durable.
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— Fréquence : Mettre d jour au besoin

Conseil sur le développement durable

Le Conseil a pour raison détre de favoriser la collaboration dans le cadre des engagements relatifs au développement durable, des initiatives clés, de la
production de rapports et des divulgations. Ainsi, le Conseil :
- favorise une sensibilisation interfonctionnelle & I'égard de la performance et aux progrés en matiére de développement durable & I'échelle de l'entreprise;
- fournit une orientation stratégique sur les initiatives de développement durable et la production de rapports;
- évalue les incidences potentielles des nouveaux enjeux et des tendances en ce qui a trait & la stratégie de développement durable de 'entreprise.
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E — Fréquence : Réunions trimestrielles
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W Groupes de travail : Equipes fonctionnelles :
1. Initiatives propres au pilier Planéte + Exploitation « Immobilier et entretien
2. Initiatives propres au pilier Produits « Approvisionnement national + Chaine d'approvisionnement
« Approvisionnement responsable et transport

—> Frequency: Twice per quarter . L. ,
» Approvisionnement stratégique » Farm Boy, Longo’s

« Nos marques « Voild
+ Mise en marché + Marketing




