@ Gouvernance de l'investissement communautaire

Comité du conseil d'administration

Supervise les progres vers l'atteinte des buts et objectifs stratégiques & tous les niveaux de l'organisation.

- Fréquence des rencontres: Deux fois par année

d'administration
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Comité de direction

Harmonise la stratégie par la haute direction, y compris les progres vers l'atteinte des engagements stratégiques, 'harmonisation des priorités existantes et
nouvelles, et la visibilité des ICP et des cibles.

Supervision de
la direction

—> Frequency: Annually

Chef de la direction et dirigeants responsables (rencontres mensuelles) : Assurent le bon fonctionnement de la stratégie globale, y compris les progrés vers la
réalisation des priorités budgétaires, les domaines nécessitant 'harmonisation de la haute direction, et les synergies entre les priorités d'entreprise, y compris la
mobilisation des employés, les collectes de fonds, le marketing et les communications, et les dons d'entreprise.

g Groupes de travail axés sur les initiatives : Equipes fonctionnelles :
% * Esprits sains + Exploitation de détail
A - Comité directeur de Les Fondations d'hdpitaux pour enfants du + Marketing - Canada anglais et Québec
Canada « Diversité, équité et inclusion
« Gouvernance du partenariat avec Jeunesse, J'écoute + Finances

 Des corps en santé
« Gouvernance des partenariats
¢ Fonds d'action communautaire
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