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POLITIQUE EN MATIERE DE SANTE ET SECURITE 

La direction de Sobeys inc. s'engage a assurer la sante et la securite de tous les employes. Nous 
sommes determines a prevenir les maladies professionnelles et les accidents de travail. A cette fin, nous 
ferons taus les efforts raisonnables pour mettre en place et maintenir un environnement de travail sain et 
securitaire et integrer la securite aux activites quotidiennes de notre entreprise. 

Sobeys inc. fera la promotion des attitudes et des comportements securitaires au travail tout en 
s'assurant de respecter ou de depasser les exigences de la loi en matiere de sante et securite. En tant 
qu'entreprise, nous allons: 

Mettre en place un systeme de gestion pour integrer les exigences du programme de sante et securite au 
travail dans chaque secteur d'activites. 

Promouvoir le systeme de responsabilite interne en appuyant et en encourageant les activites de 
conformite et d'amelioration de la performance de nos comites mixtes de sante et de securite. 

Veiller a ce que tous les superviseurs, gestionnaires et sous-traitants soient responsables de la sante et 
de la securite, y compris du bien-�tre psychologique des employes sous leur supervision, de 
!'identification et de la gestion des dangers, et de l'entretien et de la disponibilite de la machinerie, des 
outils et de l'equipement de protection individuelle. II incombe a chaque superviseur de comprendre 
toutes les exigences de la loi, de s'assurer que taus les incidents, conditions non securitaires et 
signalements de comportements inappropries font l'objet d'une enqu�te et que les employes sont formes 
et respectent en tout temps des pratiques de travail securitaires. 

Veiller a ce que chaque employe dispose des connaissances et de ta formation necessaires pour assurer 
sa propre sante et sa securite et qu'il respecte la loi ainsi que les pratiques et procedures de travail 
securitaires etablies par Sobeys inc. II incombe a chaque employe de travailler de maniere securitaire et 
de signaler toute situation ou tout geste dangereux. 

Veiller a ce que les employes connaissent leurs responsabilites et participent activement au programme 
de retour au travail rapide et securitaire de Sobeys inc. 

La haute direction est determinee a faire en sorte que de Sobeys inc. soit reconnue comme un endroit au 
ii fait bon travailler. Nous nous engageons a faire en sorte que la sante et la securite fassent partie 
integrante de notre entreprise. L'entreprise fera la promotion de programmes de pratiques exemplaires, y 
compris !'utilisation d'objectifs et de cibles de sante et de securite afin d'eliminer et de gerer les risques 
operationnels et d'ameliorer continuellement sa performance en matiere de sante et de securite. 

Nous sommes determines a reduire notre impact environnemental et a proteger la planete pour les 
generations futures. Nous nous conformons a toutes les lois et reglementations environnementales en 
vigueur. Nous travaillons avec nos coequipiers, nos clients, nos fournisseurs, nos partenaires 
communautaires, les associations industrielles, le gouvernement et d'autres parties prenantes pour nous 
assurer que nos coequipiers re�oivent !'information appropriee pour mettre en reuvre des pratiques 
responsables conformes a notre strategie de developpement durable a l'echelle de l'entreprise et aux 
pilier§ Personnes, planete et produits. 

M�hael Medline 
·esident et chef de la direction

·'sobeys inc.
5mai 2025 


