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Empire annonce son engagement a I’égard du programme Attestation de
partenariat en relations avec les Autochtones (APRA ENGAGE)

Empire est heureux d’annoncer son engagement a |'égard du programme Attestation de
partenariat en relations avec les Autochtones (APRA ENGAGE).

APRA ENGAGE est un programme de certification qui confirme les performances des entreprises
en matiere de relations avec les populations autochtones au niveau bronze, argent ou or. Dans
le cadre de ce programme, Empire poursuivra son cheminement vers I'avancement des relations
avec les Autochtones en s’engageant a prendre des mesures concretes et mesurables dans
quatre piliers clés : les actions en leadership, 'emploi, le développement des affaires et les
relations avec les communautés (engagement et soutien).

Je suis entierement d’accord avec notre engagement a |I'égard de ce programme, et je vous
encourage a lire notre déclaration d’engagement présentée a la page suivante. Nous sommes
tres heureux de faire ce pas pour affirmer notre engagement en faveur de la prospérité des
communautés autochtones.

Jead }LJL

Président et directeur général
Empire Company Limited



L’engagement d'Empire envers les peuples autochtones

A titre de détaillant en alimentation de premier plan, Empire joue un rdle de premier plan dans
1 500 communautés canadiennes. Nous aspirons a établir et a entretenir des relations
significatives et durables avec les communautés autochtones et a nous engager dans des efforts
de réconciliation a I’échelle de I'organisation.

Nous affirmons cet engagement envers les communautés autochtones tout en reconnaissant que
nous avons encore du travail a faire. Afin de renforcer et de soutenir les nombreuses personnes,
familles, communautés et organisations autochtones sur les territoires traditionnels des nations
autochtones, nous nous engageons a ce qui suit :

e Nous reconnaissons les droits juridiques et constitutionnels uniques des peuples
autochtones du Canada et nous nous efforcerons de comprendre, de respecter et
d’aborder les réalités historiques et contemporaines.

e Nous collaborerons délibérément avec les communautés autochtones afin d’établir des
relations avec des organisations comme I'Assemblée des Premieres Nations, les Inuit
Tapiriit Kanatami et le Ralliement national des Métis, entre autres.

e Nous travaillerons avec les communautés autochtones pour surmonter les obstacles a
I'accés a une alimentation saine, culturellement adaptée et abordable.

e Nous favoriserons I'amélioration continue des relations avec les populations autochtones
et mettrons en place des mécanismes de retour d’information de la part des
communautés.
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En tant qu’entreprise, nous nous engageons a apprendre et a progresser de maniere
significative. Nos actions seront alignées sur les quatre piliers suivants :

Développement Relations
des affaires communautaires

Actions en

leadership SETD

Nous serons guidés par les quatre principes suivants :

Nos actions comprennent:

e Renforcer nos communautés en établissant des partenariats avec les peuples autochtones afin
de trouver des solutions a des problémes tels que l'accés a une alimentation saine et
abordable et la santé mentale des enfants et des jeunes.

e Lancer une formation de sensibilisation aux questions autochtones dans I'ensemble de
I’organisation.

e Accroitre la représentation des autochtones en créant de nouvelles possibilités d’emploi et en
augmentant la représentation des autochtones dans I’ensemble de I'organisation.

e Stimuler 'approvisionnement et la visibilité des produits autochtones dans certains magasins.

e Accroitre la visibilité des produits autochtones a I'occasion du Mois national de I'histoire
autochtone, de la Journée nationale des peuples autochtones () et de la Journée de la chemise
orange/journée nationale de la vérité et de la réconciliation.
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